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LOI

Relative a lacréation des syndicats professionnels.

21 mars 188%.

ARTIGLE PREMIER. — Sont abrogés la lo1 des 14-27 juin 1791 et 'article £16
da Gode pénal.

Les articles 291, 292, 293, 294 du Code pénal et la loi du 18 avril 1834 ne
sont pas applicables aux syndicats professionnels,

Art. 2. — Les syndicals ou associalions professionnelles, méme de plus
de vingt personnes e\:ercmt la méme profession, des métiers similaires, ou

des ])IO[t‘bSIOl]H connexes concourant a 1’établissement de produits determmes,
pourront se constituer librement sans 'autorisation du Gouvernement.

Art. 3. — Les syndicats prolessionnels ont exclusivement pour objet
Vélude et la défense dos intéréts économiques, industriels, commerciaux et
agricoles.

ArT. 4. — Les fondaleurs de tout syndicat professionnel devront déposer
les statuts et les noms de ceux qui, & un titre quelconque, seront chargeés de
'administration ou de la lirection.

Ce depol aura lien a la maivie de la localité ou le syndicat est élabli, et a
Paris, & la préfecture de la Scine.

Ce dépdt sera renouvelé 4 chaque changement de la direction ou des
staluts.

Communication des statuts devra étre donnée par le maire ou par le prélet
de la Seine au procureur de la Républigue.

Les membres de toul syndicat professionnel chargés de ladministration
ou de la dircction de ce syndicat devront étre Francais et jouir de leurs
droits civils.

Ant. 3. — Les syndicats professionnels régulierement conslitués, d’apres

les preseriplions de la présenie loi, pourront librement se concerler pour
Pétude et la défense de leurs intéréts économiques, industriels, commerciaux

et agricoles.

Ces unions devront [aire connaitre, conformément au deuxiéme paragraphe
de l'article %4, les noms des syndicats qur ics composent.

Elles ne pourrout posséder aucun immeuble ni ester en justice.

Art. 6. — Les syndicats professionncls de patrons ou d’ouvriers auront le
droit d’csler en justice

Ils pourront employer les sommes provenant des colisations.

Toutefois, ils ne pourront acqudériv d’autres immeubles que ceux qui

seront neécessaires a leurs réunions, 4 leurs bibliothéques ct & des cours
d’'instruciion professionnelic.
Ils pourront, sans aulorisation, mais en se conformanl aux autres dispositions

de la loi, constituer entre leurs "membres des eaisses speciales de secours
mutuels et de retraites.
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Ils pourront librement créer et administrer des offices de renseignements
pour les ofires et les demandes de travail.

Ils pourront étre consultés sur les différends et toutes les questions se
rattachant a leur spécialite.

Dans les affaires contenlieuses, les avis du syndicat seront tenus a la dis-
position des pariies, qui pourroni en prendre communicalion et copie.

ART. 7. — Tout membre d'un syndicat professionnel peut se relirer a tout
mstant de 'association, nonobstanl toute eclause contraire, mais sans
préjudice du droit pour le syndicat de réclamer la colisation de 'année
courante.

Toule personne qui se retire d'un syndicat conserve le droit d’étre membre
des sociétés de secours mutuels et de pension de reiraite pour la vieillesse 4

lactif desquelles elle a contribué par des cotisalions ou versements de
fonds.

Art. 8. — Lorsque les biens auront é{¢ acquis conlrairement aux disposi-
tions de I'article 6, la nullité de I'acquisition pourra élre demandée par le
procureur de la République ou par lesinléressés. Dans le cas d’acquisition a
lilre onéreux, les immeubles seront vendus, et le prix en sera déposé 4 la
caisse de I'association. Dans le cas de libéralité, les biens feront retour aux
disposants ou a leurs héritiers ou ayants cause.

Art. 9. — Les infractions aux dispositions des articles 2, 3, 4, 5 et 6 de la
présente loi scront poursuivies contre les direcleurs ou administrateurs des
syndicats et punies d’'une amende de 16 & 200 francs. Les tribunaux pourront
en ountre, 4 la diligence du procureur de la République, prononcer la disso-
Iutton du syndicat et la nullité des acquisilions d'immeubles failes en violation
des disposilions de larlicle 6.

Au cas de fausse déclaration relative aux slatuts et aux noms et qua-
lites des administrateurs ou directeurs, 'amende pourra étre portée a
500 francs.

Art. 10. — La présente loi est applicable a I’Algérie.

Hlle est également applicable aux Colonies de la Martinique, de la Gua-
deloupe et de la Réunion. Toulefois, les travailleurs élrangers el engagés
sous le nom d'immigrants ne pourront faire partie des syndicats.
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Relative a' la loi sur les syndicats professionnels <

adressée aux Préfets : e

par M. Waldeek-Roussean, minisire de Pimtérieur.

Pl

Paris, le 25 aout 1884.
MONSIEUR LE PREFET,-

- La loil du 24 mars 1884, en faisant disparailre toules les entraves au libre
exercice dudroitd’ &SSDCI&UOH pourlessyndicats professionnels, a supprimé, dang

une méme penséelibérale, toutés les autorisations prealables toules les prohibilions

u,rbltrau es, touteslesformalités inutiles. Elle n'exige de la_part de ces.associa-
tions qu "une seule condilion pour leur élablissement régulicr, pour leur fondation
légale : la publicité. Faire connaitreleurs slatuls, la lisie de leurs sociétaires,
justifier en un mot de leur qualité de syndlmts professionnels, telle est, au

pointde vuedes formes qu’elles doivent observer, la seule obho-atlon qui incombe
4. ces associations.

Si 1e. role de I'fitat se bornait exclusivementa veiller 4 la stricte observation
des. lois, votreintervention n'aurait sans doute que de rares occasions de se
prodmre '

Mais- vou§ *’arvezi un devoir plus grave. Il vous appartient de favoriser 1’essor
de T'esprif d'assotidtion, de le stimuler; de facililer I'usage d’une loi de liberts,

d’én rendre la pmuque alsée, d’apfanu' sur sa route les difficultés qul ne sau-

raient manquer de naitre de inexpérience et du défaut d’habitude de cette
liberté: Ainsi, a considérer les besoins-auxquels répond la loi du 21 mars, son
esprit, les grandes espérances que les pouvoirs pubhcs et les. travailleurs ont
mises en elle, votre mission, monsieur le préfet, 's’é¢largil et’-son imporlance se
mesurera au dégré- de confiance: que vous saurez msplrer aux intéressés, a.la
somme de servicesque cette con[mnce vous permettra- de leur rendre. €’ est
pourguoi, monsieur le préfet, il m’a semblé nécessaire de vous. faire connaiire
les vues .du. Gouvernement sur l'application de la loi du 2! mars.
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La pensée dominanle du Gouvernement et des Chambres dans I’élabora-
tion de cette loi a été de développer parmi les travailleurs [I'esprit
d'association.

Le législateur a fait plus encore. Pénéiré de l'idée que I'association des
individus smivant leurs affinités professionnelles est moins une arme de combat
qu'un instrument de progrés matériel, moral et intellectuel, il a donné aunx
syndicats la personnalité civile pour leur permetire de porter au plus haut
degré de puissance leur bienfaisante aclivité. Grace & la Liberté compléte d’une
part, 4 la personnalite civile de l'autre, les syndicats, strs del'avenir, pourront
réunir les ressources nécessaires pour créer et mulliplier les utiles institutions
qui ont produit chez d’autres peuples de précieux résuliats : caisses de retraites,
de secours, de crédit mutuel, cours, bibliothéques, sociétés coopératives, bureaux
de renseignements, de placement, de slatistique des salaires, elc. Certaines
nations moins favoriséesque la France par la nature et qui lui font une ¢concur-
rence sérieuse dolvent, pour une large part, 4 la vitalité de ces établissements,
leur prospérité commerciale, industrielle et agricole. Sous peine de déchoir, la
France doit se hater de suivre cet exemple. Aussi le vieu du Gouvernement
et des Chambres est de voir se propager, dans la plus large mesure possible,
les .associations professionnelles et les ceuvres qu'elles sont appelées &
engendrer.

La loi du 21 mars ouvre la plus vaste carriére 4 l'activil¢ des syndicats en
permeliant 4 ceux quisont réguli¢rement constitués de se concerter pour I'étude
et la défensc deleursintéréts économiques, mdustriels, commerciaux et agricoles.
Désormais, la fécondité des associations professionnelles n’a plus de limites
légales. Le Gouvernement et les Chambres ne se sont pas laissé effrayer par le
péril hypothétique d'une fédération antisociale de tous les travailleurs. Pleins
de confiance dans la sagesse tant de fois attesteée des travailleurs, les pouvoirs
publics n’ont envisagé que les bienfaits certains ’une liberté nouvelle qui
doit bientdt initier 'intelligence desplus humbles 4 la conception des plus grands
problemes économiques ou soclaux.

‘Bien que administration ne tienne dela loi du 21 mars aucun réle obligatoire
dans la poursuite de cette ceuvre, il n’est pas admissible qu’elle y demeure
indifférente, et je pense que ¢’est un devoir pour elle d’y participer éenmettant
4 la disposition detous les intéressés, sans distinction de personnes, sans arriére-
pensée, ses services et son dévouement. Aussi, ce quej’allends de vous, monsieur
le préfet, ¢’est un concours aclif a 'organisation des associations et établisse-
ments professionnels. Mais il importe de vous indiquer dans quelles conditions
et avec quels ménagements 11 doll s’exercer, |

Quant & la création des syndicats, laissez I'initiative aux intéressés qui, mieux
que vous, connaissent leurs besoins. Un empressement généreax, mais prudent,
ne manquerait pas d’exciter des méfiances. Abstenez-vous de toule démarche
(qui, mal interprélée, pourrait donner a croire que vous prenez parii pour les
ouvriers contre les patrons ou pour les patrons contre les ouvriers. 1l faut et
il suffit que 'on sache que les syndicats professionnels ont toutes les sympathies
de 'administration et que les fondateurs sont surs de trouver auprés de vous
les renseignements qu’ils auraient 4 demander. il sera bon qu’un de vos bureaux
soit spécialement chargé de répondre a loules les demandes d’éclaircigsement
qui vous seraient adressées. Dans ses rapports avec les fondateurs, il §g’ipspirera
de cette idée que son role est de facililer ces utiles créations. En cette matiére
comme en toute autre, le role de I'administration républicaine consiste & aider,

non a compliquer.

Le syndicat une fois créé, il s’agira de Iui faire produire loms ses Yésultats
Si, comme je n'en doule pas,.vous avez pumontrer 4 ces associations ouvriéres
a quel point le Gouvernement s’intéresse a4 leur développement, vous pourrez
cacore leur rendre les plus grahds services quand il 's’agira pour elles d’entrer
dansla voie des applications. Yous serez fréquemment consulté sur lesformaliés
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4 remplir pour I'établissement de ces envres et sur les différentes -opérations
que comporte leur fonclionnement. Il est indispensable que vous vous prépa-
riez a ce role de conseiller et de collaborateur dévoué par I’étude approfondie
de la législation qui les régit et des organismes similaires existant en France
ou a I'étranger. Cette tdche sera facilitée par les documents que publiera la
« Revue génerale d’administration » et par le commentaire succinct de la loi
du 21 mars que vous trouverez un peu plus loin, .

Cette loi a remis completement aux travailleurs le soin et les moyens de
pourvoir a leurs inléréts. On n'y trouve aucune disposition de nature 4 justifier
I'ingérence administrative dans leurs associgfions. Les formalités qu’elle exige
sont trées peu nombreuses et trés faciles & remplir. Son laconisme, qui est tout
a l'avantage de la liberté, pourra causer-au debut quelques hésitations et
quelques incertitudes. Il serait difficile de prévoir 4 I'avance toutes les diffi-
cultés qui pourront surgir. Elles devront topjours étre tranchées dans le sens
le plus favorable au développement de la liberie. | -

L’article 1% abroge la loi des 14 et 17 juin 1791 qui défendait aux membres
du méme meétier ou de la méme profession de former enlre eux des associa-
tions professionnelles, el Varticle 216 du Code penal ainsi congu :.« Seront

unis d'un emprisonnement de six jours a brQis mois et d’'une amendé de seize

a trois cents francs ou de I'une de ces deux 'p%i);‘l' seulement tous ouvriers,
patrons et entirepreneurs d'ouvrages qui, & 1-a53§ d’amendes, de défenses,
prescriplions, interdictions, prononcées par suite d'un plan concerlé, auront
porté atteinte au libre exercice de 'industrie et du travail. »

De celte abrogation résultent les conséquences suivantes :

i° Le fait de se concerler en vue de préparer une gréve n'est plus un délit
ni pour les syndicats de palrons, d'ouvriers, d’enirepreneurs d’ouvrage, ni
pour les ouvriers, patrons, entrepreneurs d'ouvrage, non syndiqués ; |

2¢ Cessent d’étre considérées comme des atleintes au libre exercice de
Pindustrie et du travail les amendes, défenses, proscriptions, Interdictions
prononcées par suite d'un plan concerte. | |

Mais demeure punissable, aux lermes des articles 414 et 415 du Code pénal,
quiconque, & l'aide de violences, voies de -fait, menaces cu manwuvres
frauduleuses, anra amené ou maintenu, tenté d’amener ou de maintenir une
cessation concertée de travail dans le but de forcer la hausse ou la baisse des
salaires ou de porter atteinte au libre exercice de 'industrie et du travail.

Le paragraphe 2 de l'article 1¢° déclare non applicables aux syndicals pro-
fessionnels les articles 291, 292, 293, 294 du Code pénal,-et la loi du 10
avril 1834, qui considére comme illicite toule association de vingt personnes
formée sans l'agrément. préalable du Gouvernement, et [rappe de peines
exceptionnelles les auteurs de provocations g des erimes ou 4 des délits faites
au sein de ces assemblées, ainsi que les chefs, directeurs et administrateurs de
I'association. L |

Cet arlicle 1¢° consacre la liberlé compléle d'association, mais seulement au
profit des associations professionnelles. |
- Les articles 2 et 3 définissent les associations appelées & jouir. du bénéfice
de la présente loi. Ce sont les associations professionnelles dont les membres
exercent la méme profession ou des professions similaires concourant & 1'éta-
blissement de travaux déterminés, et qui ont exclusivement pour buf, aux
termes de Darticle 3, P'étude et la défense de lemrs intéréls économiques,
industriels, commerciaux ou agricoles. |

Les groupements réalisant ces conditions ont le droit, quel que soit le nom-
bre de leurs membres, de se former sans gutorisation du Gouvernement.

Du silence de Ja loi ou des discuss
faut conclure :
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1o Qu'un syndicat peul recruter ses membres dans toules les parlies de la
Prance | . -
20 Quu les élrangcrs, Jes femmes, en un mot -tous ceux qui sont aptes, dan%

les lermes de. notre dron; a former des conventzons 1*cn'uheres peuvent faue
parlie d’un syndicat ;

+ 3% Que ées 'mols « professions su'nilaue% ‘concouranl 4 leLabhssement d'un
produit déterming » doivent ¢ire enlendus dans un seuns large. Ainsi, sont
admis & se syndiguer entre eux-ious les ouvriers concourant a ! la 1al)1'1cat10n
d'une machine, & la construclion d'un batiment, d'un navire, etc.

Ao Que-la loi est faité pour tous les individus exercant un metlel ou une

profession, par-exemple; les emploves de commerce, les culm ateurs, fermiers,
ouvriers agrie¢oles, ete.

‘En accmd’mt la liberté la plus lwl*ge aux - syndicals professmnnelq, la loi,
pmu' toufés ‘garantie; létir demande une declaralion de naissance par I'article 4
qui prescrlt le depét des. staluls et des noms de ceux qui,-a un Lire quelcon—

que seront chargés de I'administralion ou de la direclion.

La publicité est, en effet, le corollaire naturel ct mdlspensable de la liberté
d'associalion, ¢'cst la senle garantie possible de l'obscrvalion de celle con-
dilion exigée par la loi, le ca1actere professionnel de I'associalion,

Celte snnple formalité ne saurail inspirer aucunc InqiuClude aux S\’l]dlﬂﬂtb
ni les ex[10ser 4 aucune vexalion. Au conll'mc elle présente cet avantage
précienx de hmiler. le cllamp élroit ‘ot peul s’exercer la surveillance de 1'Ktat.
D'ailleurs la pubhclle répugne si peu aux syndicats que, sous le régime de la
dolérance, nombre’ d’enire eux ont. sponlanément demandé aux préfets de
recevoir leurs statuls ot de les’ conserver ddans les archives des préfectures.

Le méme article porle que le depot dcnt ‘Glre renouvelé a chaque Ghange-
menl de la direction ou des statuts, =

La loi ne pouvaxl; ¢lre moins formalisic. Elle n'exige ni la 1cdact10n sur
papxm timbré, ni 'impression: La loi nie fixant pas le nombre des exemplaires’
qui devront etrcs déposés, 1l convienl de se référer aux précédents el de'
GGHSIdBl’EI‘ que le dépot de deux exemplaires sera suffisant.

" Comme j'altache une grande imporiance a constiluer de séricuses archives
des syndicals pr ofessmnnels qui permetiront de sc rendre comple des eﬂ"ets
produits par laloi du 21 mars, vous voudrez bien prendre les mesures néces-
saires pour me transmeitre- cople de ces documents. Vous me 1‘ensewnerez
également sur les instilulions fondées par les syndicats.-

Toules ces indications, réunies au ministére et lenues a la dlSpOSlllDH de tous
les iniéressés, seront une source précieuse de ‘renscignements pour ceux qui
voudront les consuller. S

L’authenticité des statuts doit étre établie par des signatures. La loi est
muette sur ce point. Bornez-vous & demander qu'ils soient certifiés par le
président et le secrclaire et donnez a MM. les maires dec:. insiructions en e
sens.

Jai été consullé sur le poinl de savoir si le dépol des slatuls ou des noms
des directeurs et administrateurs doit élre accompagné d’une déclaration
speciale. Cette déclaration esl inutile. Il suffit que le 1enlement slalutaire soil
certifié au bas du texle, et que les noms des direcleurs el administrateurs, s'ils’
ne sont pas menlionnés dans les slatuls, soient, dans une seule el meme plece
indiqués et cerlifiés par le président cl le secrétaire.

Toul dépot d'un des documents précités doit élre consialé par un récépissé |
du maire, et, a Paris, du prélet. de la C501110 Ce réeépissé est E‘{l”lblf" 1mmé- .
diatement. II suffit de I'établir sur papier libre. -

1l sera indispensable .que, dans- chaque mairie, il soit tenu un rom:;lre
spéeial ol seronl mentionnés a leur dale le dépol des slaluts de chftqlw‘
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syndicat, le nom des administrateurs -ou directeurs, la délivrance des récé-
pissés. Ce registre fera foi de 'accomplissement des formalilés: il permettra
de remédier a la perie possible du récépissé de dépot.

L'obligalion pour les syndicats en formation d'opérer le dépét nexiste
qu'a partir du jour o les statuts ont été arréiés, on, par conséquent, le
syndicat est malériellement formé. Jusque-la, les fondateurs ont tloute
liberté de se réunir pour en concerter les disposilions sans étre exposés aux
pénalités des articles 291 et suivants du Code pénal ou 4 celles de 1'article 9
de la présente loi.

Le dernier paragraphe de article 4 écarte des fonctions de directeurs et
administrateurs des syndicals les étrangers, méme ceux qui ont été admis a
etablir leur domicile en France et les Francais qui ne jouissent pas de leurs
droits civils, ¢’est-a-dire auxquels une condamnation a enlevé l'exercice de
quelques-uns de ces droits.

L’article 5 reconnait la liberté des unions des syndicats professionnels
réguliérement constitués, aux termes de la présente loi. Elles n'ont besoin,
pour se former, d’aucune autorisation préalable. Il suffit qu’elles remplissent
les formalités prescrites par les articles 4 et 5 combinés, ¢’est-a-dire qu'elles
déposent a la mairie du lieu ol leur siége est élabli et, §'il est établi & Paris,
a la préfecture de la Seine, le nom des svndicats qui les composent. Si
'union est régie par des statuts, elle doit également les déposer. Il est éga-
lement nécessaire que I'union fasse connaitre le lieu ou siégent les syndicats
unis.

Les autres formalifés a remplir sont les mémes pour les unions et pour
les syndicals. |

La loi du 21 mars n’accorde, & aucun degré, aux unions de syndicats la
faveur de la personnalité civile. Il a été reconnu qu'elles pouvaient s’en
passer. Elle a réserve ce privilége aux syndicals professionnels par 'article 6.

Grice a lul, le syndicat devient une personne juridique, d'une durée
indéfinie, distincte de la personne de ses membres, capable d'acqueérir et de
posséder des biens propres, de prélter, d’emprunter, d’esier en justice, etc.
Ainsi, ces associalions professionnelles, d’abord proscrites, puis tolérées, sont
élevées par la loi du 21 mars au rang des établissements d’utilité publique,
et, par une faveur Inusilée jusqu'a ce jour, elles obtiennent cet avantage non
en vertu de concessions individuelles, mais en vertu de la loi et par le seul
fait de leur création. Les pouvoirs publics en aucuns temps, en aucuns pays,
n'ont donné une plus grande preuve de confiance et de sympathie aux

travailleurs.

La pcrsonnalilé ecivile n'appartient qu'aux syndicats réguliérement cons-
titués. Klle est pour eux de droit commun et leur est acquise en l’absence
de toute déclaration spéciale de volonté dans les statuts.

La personnaliié¢ civile accordée aux syndicals n'est pas complete, mais
suffisanle pour leur donner toute la force d’action et d’expansion dont ils
ont besoin. G'est aux iribunaux qu'il appartiendrait de statuer sur les diffi-
cultés que pourra soulever 'usage de cetle faculté. Je me borne & meltre en
relief les dispositions de la loi a cet égard et & déduire leurs conséquences

certaines.

Le patrimoine des syndicals se compose du produit des colisations et des
amendes, des meubles el valeurs mobilieres et d'immeubles. A l‘qgard des
immeubles, la loi leur permet d’acquérir seulement ceux qui sont nécessaires
a leurs réunions, & leurs bibliothéques et 4 des cours d'instruction profos-
sionnelle. Ges immeunbles ne doivent pas éire détournés de leur destination.
Les syndicats contreviendraicnt 4 Ia loi s'ils essayaient d’en lirer un profit
pécuniaire direct ou indirect par location ou autrement.

Aucune disposition ne leur défend ni de prendre des immeubles a bail,
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quel qu’en soit le nombre et quelle que soit la durée des baux, ni de préter,
n1 d’emprunter, ni de vendre, échanger ou hypothéquer leurs immeubles.
Ils font un libre emploi des sommes provenanl de cotisations: placements,
secours individuels en cas de maladic, de chémage; achats de livres, d'ins-
truments; fondalions de cours d’enaemnnment DlOfBbSlOl]l']Bl ele. Ces divers
actes ne sonl soumis 4 ancune autorisalion administrative. s sont décidés et
réalisés conformément aux regles élablies par les statuts. II en sera de
inéme des proces ou des transaciions.

Il 1mporle queles syndicais prévolenl, dans leurs reglements, comment
ces actes seront délibéres et votés, et par quels mandataires 1ls seront repreé-
sentés soit dans la réalisation des acles, soit en juslice.

Les syndicatls peuvent, sans autorisation, mais en se conformant aux autres
disposilions de la loi, counstiluer entre leurs membres des caisses spéciales
de secours mutuels et de retraites.

Il a été expresséinent entendu que la loi du 21 mars derner laissait
subsister (sauf la nécessilé de lautlorisation préalable), toute la lcglslatlon
relalive 4 ces sociétés. Si donc rien ne s’oppose & ce que les membres d'un
syndicat professionnel formenl entre eux des sociélés de sccours muluels
avee ou sans caisse de secours mutuels, il demeure évident que ceux qul vou-
draient héueélicier des avantages réservés aux soeiétés de secours mutuels
approuvées ou reconnues devralent se pourvoir conformément aux lois
spéciales sur la matiere, dont le mécanisme vous esl connu el n'a pas a cire
rappelé icl.

Jappelle toul parliculiérement votre allention sur le point suivant: il
résulle, tant du texie de la loi (art. 6, § 4, art. 7, § 2) que des discussions, que
les sociélés svndicales de secours mutucls doivenl posséder une individualité
propre et avoir une administration ¢t une caisse particuliéres. Il en est de méme
des socictés de retraites, (quipeuvent bien se greffer sur les sociéleés de secours
muluels et faive caisse commune avee elles, mais dont le patrimoine ne doit
pas se confondre avec celul des syndicats. Draillenrs, une telle confusion
scrail fatale a la prospérilé de ces ceuvres et des syndicais cux-memes, et je
ne doute pas que les intéréssés ne scnient la nécessite de garanlir, d'unc
mauniére complete, I'affeclation cxclusive de leurs ressources a I'objel parti-
calier de leur établissement. Mals le syndicat demeure libre de prélever sur
son propre fonds des secours individuels el purement gracieux. La pratique

de ces libéralités accidentelles ne constitue pas un syndicat 4 'étal de société

de secours muluels tant que le droit de chacun aux sccours n'est pas proclame
‘ni réglé.
Les (rois derniers paragraphes de l'article 6 ne présentent aucune difficulté.

L’arlicle 7 assure la liberté des syndiqués. Il porte que tout membre d'un
syndicat professionnel peul se retirer & tout instanl de 1'association, mais sans
préjudice da droit pour le syndicat de réclamer la cotisation de Dannée.
G'est la tout ce que le syndlcat peut obfenir en juslice conlre lec membre qui
en sort de son plein gré. Hn cas d'exclusion, les colisations arriérées sont
seules exigibles.

Aux lermes du paragraphe 2 du méme article, loute personne qui se
retire d’'un syndicat conserve lz droit d’élre membre des sociélés de secours
mutuels et de pensions de retraile pour la vieillesse a lactif desquelles clle a
contribué par des colisations ou versements de fonds. Elle ne saurait étre
exclue de ces sociétés que pour une des causes prévues par leur réglement
special.

Celte disposilion est, on le voit, inconciliable avec 'existence d’une caisse
commune aux SyllledLS ol aux sociélés crédes dans leur sein.

L’article 8 sanctionne les disposilions qui limitent la Ganaclte d’acquelll et
de posséder des syndicats professionnels.
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L’article 9 punit de peines relativement légéres les infractions aux articles
2, 3, &, 5, et 6 de la présente loi. Quant aux associations qui, sous le couvert
de syndicats, ne seraient point cn réalité des sociélés professionnelles, c’est
la législation générale et non la loi du 24 mars qui leur serail applicable.

L'article 10 n’a pas besoin de commentaire.

Telles sont, monsiecur le préfet, les principales indications qu'ill m’a semblé
utile de vous fournir et qui vous serviront de guide, chaque fois que votre
intervention sera sollicitée ou quelle devra se produire.

Recevez, monsieur le préfet, l'assurance de ma considération tres dis-
tinguée.

Le ministre de Uinitérieur,

WALDECK~-ROUSSEAU,

Imprimerie LESSERTISSEUX, 68, passage du
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