
ÉLECTION DES ADMINISTRATEURS REPRÉSENTANT LES SALARIÉS AU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE RENAULT 

Elections au Conseil d’Administration 

 
 

Notre analyse de la situation 
Malgré les conditions anormales et les irrégularité s affectant toutes 
les opérations électorales y compris le secret du v ote 1, la Direction de 
Renault n’a pas pu faire autrement que de faire cré diter la liste 
« Travaillons ensemble » de 12,88% en collège « Ingénieurs & 
Cadres » et de 4,56% en « Autres salariés » donnant  une indication, 
non fiable il est vrai, de l’importance du mouvemen t qui nous a 
soutenu.  

Il va s’en dire que si nous nous étions trouvés dans un vote normal, nos 
vrais scores auraient été plus élevés contrecarrant ainsi les désirs de 
Renault et de certains syndicats de voir notre influence baisser. 

Au cours de la campagne, les analyses de nos candidats et propositions 
(voir communiqué de presse) ont retenu l’attention d’un nombre important 
de collègues dont certains ont tenus à nous dire que, non seulement ils 
voteront pour nos listes une prochaine fois, mais qu’ils relaieront la bonne 
parole autour d’eux. Dans la majorité des établissements sur lesquels nous 
sommes allés avec les sections locales du syndicat, nous avons trouvé un 
accueil soutenu et ami qui nous donne encore d’avantage d’énergie et de 
courage pour mieux faire entendre et respecter chaque salarié du groupe. 

Rejoignez-nous, adhérez, venez dialoguer, c’est grâ ce à vous que 
nous pourrons sur chaque site développer (ou créer)  des sections 
syndicales vivantes ! 
 

________________ 
1 A la suite des diverses requêtes déposées par les mandataires « Travaillons ensemble » au 
Tribunal d’Instance de Boulogne portant sur les irrégularités relevées avant et pendant le scrutin, les 
parties (Renault, Election-Europe, les syndicats et les candidats) sont convoquées à l’audience le 26 
novembre 2012 à 14 h 

Pour nous joindre : contact-tcr@travaillonsensemble.org        Tel : 06.98.05.13.80 
 

www.travaillonsensemble.org 


