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6 mois après les élections, 

que font nos élus C.E. ? 

Sections RENAULT  
du syndicat SM-TE  

S y n d i c a t  de  la 
M é t a l l u r g i e 
T r a v a i l l o n s 
E n s e m b l e  

Nouvelle série N° 3 21 mai 2014 
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s  y  n  d  i  c  a  t        l  i  b  r  e ,        i  n  d  é  p  e  n  d  a  n  t        e t        n  o  n        c  o  n  f  é  d  é  r  é 

Les élections de novembre 2013 au Technocentre ont mis en place un 
nouveau C.E., ce qui a conduit à une recomposition du C.C.E. et donné 
aux syndicats majoritaires la capacité de négocier et de signer des 
accords avec la Direction. 

Petit bilan après les six premiers mois de mandature du C.E. 

Contredisant les propositions exprimées lors de la campagne électorale, nous sommes 
obligés de constater les faits suivants : 

� Suppression des AGS pour les ETAM et les Ingénieurs  et Cadres  (Augmentations 
Générales de Salaires). 

� Saupoudrage d’AI ridicules pour quelques salariés (Augmentations Individuelles). 

� Job Grading pour les cadres  (cotation des postes détenus par les cadres) permettant 
à la Direction de leur dire qu’ils sont trop payés et qui justifie le blocage de toute 
évolution de carrière. 

� Comment nos élus ont-ils pu accepter, sans broncher , ces mesures ? 

� Pourquoi n’ont-ils pas consulté et mobilisé le pers onnel ? 

Au lieu de cela, le C.E. distribue un gadget au personnel du 

Technocentre. Dérisoire !!! 

A l’occasion du changement de son site internet, le  Comité 
d’Etablissement de Guyancourt nous a invité à venir  retirer un cadeau 
(notre lot de consolation ?),  soit dans le hall de la Ruche du 19 au 21 mai, soit dans celui 
du Gradient les 26 et 27 mai. 

Ce cadeau est une serviette de plage « Made in Turq uie » 
Les positions du syndicat SM-TE : 

� Le syndicat SM-TE préconise que notre C.E. adopte u n « Label France » pour le 
choix des fournisseurs et pour tous les achats . Si le C.E. ou les salariés décident 
d’acheter des produits ou des services français, personne ne peut s’y opposer ou 
s'immiscer dans cette décision. 
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� Le syndicat SM-TE préconise que notre C.E. pratique  la transparence sur les prix 
et qu’il publie les appels d'offres . Nos élus gestionnaires du C.E. doivent acheter en 
France des services et des biens ayant le meilleur rapport qualité prix. 

� Les dirigeants de Renault délocalisent dans les pays à bas coûts, tant les fabrications 
que les études d’ingénierie. Mondialisation oblige penseront certains ? 

Notre C.E. est également employeur puisqu’il emploi e des salariés et qu’il fait 
appel à des sous-traitants. Comment nos élus en C.E. ou en C.C.E. pourront-ils 
reprocher à nos dirigeants les prochaines délocalisations et les fermetures de sites, 
notamment celles programmées après 2016, du fait de leur comportement mimétique ? 

Comment nos élus pourront-ils être crédibles auprès des salariés ? Le rôle de notre 
C.E. est-il d’être un vecteur de la mondialisation ? Les avons-nous élus pour cela ? 

� Le C.E. appartient aux salariés, les élus C.E. sont chargés de nous représenter auprès 
de la Direction de Renault. Nous leurs demandons de se ressaisir et de prendre en 
charge nos emplois, nos métiers, et d’obtenir une r éelle reconnaissance du 
travail par un système de rémunération juste et équitable, et dans leurs attributions, de 
favoriser l’emploi en France. 

Pour permettre au syndicat SM-TE d’agir : 

Le syndicat SM-TE ne vit que des cotisations de ses  adhérents et ne touche 
aucune subvention en application de ses statuts. 

Si vous voulez rejoindre ce nouveau syndicat qui a créé une section à Guyancourt le 
19 mars 2014, prenez contact avec un militant ou écrivez-nous par mail à l’adresse 
suivante : 

contact-tcr@travaillonsensemble.org  

Nos barèmes de cotisation sont abordables et ne peuvent être un obstacle à l’adhésion : 

Statut Cotisation minimale annuelle 

Apprenti 20,00 euros 

Sans emploi 20,00 euros 

Ouvrier-Employé 30,00 euros 

Technicien-Agent de Maîtrise 40,00 euros 

Cadre-Ingénieur 50,00 euros 

Retraité 50,00 euros 

Ensemble, travaillons au renouveau du syndicalisme.  Nous sommes prêts à travailler 
avec tout militant partageant le même idéal du syndicalisme au service des salariés, de 
notre entreprise, de nos métiers et de nos emplois. 

Ensemble, nous serons plus forts ! 

 

Visitez notre site rénové : www.travaillonsensemble .org  
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