
Ce tract du Syndicat de la Métallurgie – Travaillons Ensemble, est financé par les seules cotisations des adhérents 

 

RENAULT DANS LA TURBULENCE 

« La subvention des œuvres sociales qui finance 
les activités sociales et culturelles du salarié 
(voyages, billetterie, sapin de Noël, …) ne doit pas 
lui faire oublier les attributions économiques du 
CSE, surtout en cette période de grande 

turbulence ! ». 

Profession de foi du SM-TE Page 4 

Nous ne croyions pas si bien dire. Face à 
l’inquiétude légitime suscitée par les annonces 
du 19 novembre 2018, les élus SM-TE au CSE 
avec l’appui de leur syndicat, sont aux côtés 
des salariés de Renault et défendront leurs 
intérêts dans les instances. 

 
Sections RENAULT 

N° 100 
22 novembre 2018 

ÉLECTIONS  DES  MEMBRES  DU  COMITÉ  SOCIAL  ET  ÉCONOMIQUE  DE  GUYANCOURT 

Scrutin  du  19  novembre  8h00  au  21 novembre  14h00 

97, 98, 99, sensationnel ! 

Le syndicat SM-TE devient 

négociateur pour porter la voix 

des salariés à Guyancourt 

A l’occasion du tract portant le numéro 100, les militants, adhérents et électeurs du 
SM-TE ont l’immense joie d’annoncer que le prestataire de vote électronique a crédité 
le syndicat SM-TE qui présentait pour la première fois des listes de candidats à 
l’élection du Comité Social et Economique pour l’Etablissement de Guyancourt de : 

� 10,10 % des suffrages exprimés, 

� La Représentativité ce qui permettra au SM-TE de négocier les accords de 

l’Établissement de Guyancourt, 

� 3 titulaires et 3 suppléants dans le CSE qui y représenteront les salariés. 

Le vote est terminé, mais tout commence, pour ce mandat de 4 années 

Les moyens donnés aux instances du Comité Social et 
Économique par les ordonnances Macron sont 
considérablement réduits, en nombre d’élus, en temps 
syndical et en pouvoir réel. Le SM-TE se prépare 
cependant à y prendre toute sa part de responsabilité en 
proportion de sa représentation dans l’instance. 

Fidèles à notre devise Travaillons ensemble, nous nous 
préparons aussi à œuvrer avec les élus des autres 
syndicats pour promouvoir les intérêts de la 
communauté de travail. 

Nous avons pris des engagements dans notre profession 
de foi, et nous comptons bien les tenir. Nous le ferons 
avec vous : nous aurons besoin de vos propositions, de 
vos encouragements et de votre soutien. 

La démonstration est faite que le syndicat SM-TE est résolument de son temps 

Nos interventions en faveur des salariés, les batailles juridiques menées pour rétablir les droits des salariés, 
rendues crédibles par le choix d’être sous la seule dépendance des salariés adhérents, ont créé une 
dynamique qui a largement contribué à ce succès. 

Les militants, adhérents et électeurs du SM-TE, invitent les salariés à les rejoindre par une 
adhésion/cotisation, pour construire et développer un syndicalisme à leur image : indépendant du 
financement patronal. 



Vous adhérez à notre action ? Soutenez-la et devenez membre SM-TE 

Rejoignez le syndicat SM-TE qui s’oblige dans ses statuts à être financé uniquement par ses 

adhérents pour garantir d’être sous leur contrôle et au service de leur représentation, et qui s’interdit 
tout financement d’origine patronale ou politique. 

Bulletin d’adhésion et de soutien : www.travaillonsensemble.org     cotisation annuelle : 30 à 50 € 
Siège social : 6 bis rue de la Paroisse, 78000 VERSAILLES 
Contact : 06.98.05.13.80    API : FR TCR LOG 0 52    sm-te@travaillonsensemble.org 

Les Résultats 2018 Titulaires CSE (selon le prestataire du vote) 

Collèges Inscrits Votants Participation Blancs Exprimés CFDT CFE-
CGC CGT FO SM-TE SUD 

29 26 15 3 13 1er 

APR 
181 99 54,70% 13 86 

33,72%  30,23% 17,44% 3,49% 15,12% 

545 320 297 164 208 445 2ème 
ETAM 

3244 2137 65,88% 158 1979 
27,54% 16,17% 15,01% 8,29% 10,51% 22,49% 

1205 2070 146 124 426 271 3ème 

I&C 6884 4521 65,67% 279 4242 
28,41% 48,80% 3,44% 2,92% 10,04% 6,39% 

1779 2390 469 303 637 729 Total 10309 6757 65,54% 450 6307 
28,21% 37,89% 7,44% 4,80% 10,10% 11,56% 

Les Résultats 2013 Titulaires CE (selon le prestataire du vote) 

Collèges Inscrits Votants Participation Blancs Exprimés CFDT CFE-
CGC CGT FO SDMY-

CFTC SUD 

20 44 9 5 40 1er 

APR 
280 124 44,29% 6 118 

16,95%  37,29% 7,63% 4,24% 33,90% 

512 394 446 91 119 481 2ème 
ETAM 3601 2137 59,34% 94 2043 

25,06% 19,29% 21,83% 4,45% 5,82% 23,54% 

773 1781 159 59 232 131 3ème 

I&C 
5337 3217 60,28% 82 3135 

24,66% 56,81% 5,07% 1,88% 7,40% 4,18% 

1305 2175 649 159 356 652 Total 9218 5478 59,43% 182 5296 
24,64% 41,07% 12,25% 3,00% 6,72% 12,31% 

Les Écarts 2018 / 2013 (selon les prestataires du vote) 

Collèges Inscrits Votants Participation Blancs Exprimés CFDT CFE-
CGC 

CGT FO SM-TE SUD 

+9 -18 +6 +3 -27 1er 

APR -99 -25 +10,41% +7 -32 
+16,77%  -7,06% +9,81% +3,49% -18,78% 

+33 -74 -149 +73 +208 -36 2ème 
ETAM 

-357 +0  +6,53% +64 -64 
+2,48% -3,12% -6,82% +3,83% +10,51% -1,06% 

+432 +289 -13 +65 +426  +140 3ème 

I&C 
+1547 +1304  +5,40% +197 +1107 

+3,75% -8,01% -1,63% +1,04% +10,04% +2,21% 

+474 +215 -180 +144 +637 +77 Total +1091 +1279  +6,12% +268 +1011 
+3,57% -3,17% -4,82% +1,80% +10,10% -0,75% 

 
 
 

1) Je souhaite me tenir informé(e) des positions et actions du SM-TE 

Nom : ______________ Prénom : ______________ Mail personnel : _______________________________ 

2) Je souhaite rencontrer un responsable du syndicat SM-TE ���� 

3) Je souhaite adhérer au syndicat SM-TE ���� 

Je suis salarié(e) d’un établissement du Groupe Renault qui aura ses élections en 2019 

Lardy, Siège (Boulogne-Plessis), Villiers St Frédéric, Le Mans, Flins, Douai, Grand Couronne 
ou filiales (DIAC, FDB, MCA, SOVAB, STA, RRG, etc) 

et je me porte candidat ou candidate du syndicat SM-TE aux élections professionnelles du CSE ���� 

Envoyer à : sm-te@travaillonsensemble.org  

 
 

 

 

 
 

 


