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Nos meilleurs vœux pour chacun des membres de l’Ent reprise : Travaillons ensemble  

Pour la Direction, nous formulons nos vœux de clairvoyance dans la conduite de l’Entreprise, vœux de 
confiance dans le personnel (plus grande richesse de l’Entreprise mais qui se sent parfois tellement négligé), 
vœux de confiance dans l’activité Ingénierie et Industrielle du site France (tellement mis à mal par les plans 
de départ et les pertes de compétences, les réductions de capacités industrielles, les délocalisations). 
Vœux que la convergence en marche dans l’Alliance ne soit pas seulement la récupération des savoirs faire 
de Renault par les émissaires de Nissan, mais l’enrichissement mutuel tant annoncé. 

Pour les salariés, une bonne année professionnelle, des objectifs réalistes, des projets ambitieux, la qualité 
de vie au travail que vous attendez et une juste rémunération des efforts et des mérites. 
Une bonne santé, avec la mise en place de la nouvelle mutuelle Humanis qui impose votre adhésion sans la 
recueillir et qui met la plupart d’entre vous dans une situation plus difficile qu’avant : cotisation à la hausse, 
ou bien couverture à la baisse, facteur même de tensions familiales par l’adhésion obligatoire 
incompréhensible des ayants droits. 

La nouvelle année s’accompagne des bonnes résolutions. La bonne résolution 2015 : Adhérez à un 
syndicat . Celui de votre choix. Pour faire entendre votre voix. Pour ne pas laisser perdurer un syndicalisme 
sans adhérent qui se détourne de l’intérêt des salariés. 

Pourquoi adhérer au SM-TE ?  Parce que vous savez que l’immobilisme et la résignation ne sont pas 
une fatalité. Parce que vous prenez conscience que tout n'est pas écrit d'avance et qu'il est possible 
d'infléchir les choix de l'entreprise (ou le cours des choses), à condition de le vouloir ensemble. 
Parce que le projet de loi Macron qui sera présenté à l’Assemblée Nationale le 26 janvier pourrait augmenter 
les cas possibles de licenciements introduits par l’ANI du 11 janvier 2013 (signé par les confédérations CFE-CGC, 
CFDT et CFTC) et la loi du 14 juin 2013 (textes qui sont aussi à l’origine de la généralisation des mutuelles obligatoires). 

Parce que les salariés ont besoin de syndicats qui ne doivent rien à l’Etat ni à la Finance. 

Nous voulons et proposons une action syndicale réno vée avec de nouveaux outils , pour reprendre en main nos affaires 
professionnelles et défendre nos intérêts individuels et collectifs. Les idées forces qui orientent notre action syndica le : 

- Donner  le droit aux salariés d’être représentés par un syndicat qui consulte régulièrement les salariés et communique les 
informations et documents échangés avec la direction (sauf documents réellement confidentiels). 

- Lutter  pour la transparence des négociations et des accords, en mettant en place des négociateurs réellement contrôlés par les 
adhérents pour mettre un terme à un syndicalisme étranglé par la corruption et la soumission à ceux qui le financent. 

- Faire respecter  les accords d’entreprise et le Droit. 

- Influer  sur la stratégie des entreprises : les salariés ont leur mot à dire. L’action syndicale ne peut plus se limiter à la 
revendication salariale et doit intervenir sur l’avenir de l’emploi et la localisation de l’activité́. Le SM-TE défend l’outil industriel 
en France . Il revendique la mise en place d’outil de mesures de l’efficacité des moyens de production mis à la disposition des 
salariés (productivité), mais n’accepte pas que les travailleurs des différents pays soient dressés les uns contre les autres dans 
l’intérêt des financiers (compétitivité). 

 

Donnez-vous les moyens d’agir : rejoignez le syndicat SM-TE 

Pour engager des actions, vous représenter et défendre vos droits, le syndicat SM-TE invite les salariés à 

le rejoindre en devenant membre. Tant les « Renault » que les « prestataires » (salariés les plus fragiles). 

Selon ses statuts (ART. 4 : Le syndicat affirme le principe de l’indépendance syndicale et prohibe tout financement 

d’origine patronale ou politique) et la volonté de ses dirigeants, le syndicat SM-TE est libre et indépendant 

parce que financé uniquement par les adhérents, libre et indépendant parce que non confédéré. 

Pour télécharger les statuts : http://www.travaillonsensemble.org/d90-adhesion/images/Statuts_SM-TE.pdf  
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FICHE D’ADHÉSION au SM-TE 1 
A retourner à Section SM-TE – 1 avenue du Golf 78084 GUYANCOURT – API : FR TCR LOG 0 52 

avec un chèque à l’ordre de « Syndicat SM-TE » 

ou virement bancaire : IBAN FR76 3000 3022 0200 0503 1731 533 

INFORMATIONS CONCERNANT L’ADHERENT 

M. Mme Melle    NOM :                     Prénom : 

Adresse du domicile : 

 

Code postal :             Commune : 

Tél. Domicile (facultatif) : 

Tél. Prof. :                    Portable : 

Adresse mail personnelle : 

Adresse mail professionnelle : 

Date de naissance :              Lieu de naissance (Commune – Dpt) : 

Catégorie : Apprenti ����    Sans emploi ����    Ouvrier-Employé ����    Technicien-Agent de Maîtrise ����     Cadre-Ingénieur ����    Retraité ���� 
Cotisation annuelle mini : 20,00 €             20,00 €                 30,00 €                   40,00 €                  50,00 €        50,00 € 

Profession :                  Coef. ou position (facultatif) : 
 

INFORMATIONS CONCERNANT L’EMPLOYEUR 

ou dernier employeur si retraité ou demandeur d’emploi 

Raison sociale : 

Adresse : 

 

Code Postal :             Commune : 

Secteur d’activité ou CCN :                   Code A.P.E. : 

Effectifs de l’entreprise :                    Effectifs de l’établissement : 
 

J’ai pris connaissance des statuts du syndicat et du règlement intérieur qui m’ont été communiqué et auxquels j’adhère 

sans réserve sous réserve d’encaissement du règlement de la cotisation annuelle. 

Pour télécharger les statuts : http://www.travaillonsensemble.org/d90-adhesion/images/Statuts_SM-TE.pdf  

J’interdis l’utilisation et la communication de ces données à tous tiers au syndicat SM-TE et je dispose par ailleurs d’un 

droit de rectification. 

Date d’adhésion au syndicat SM-TE : 

Signature : 

 

                                                           
1 L’adhésion au syndicat SM-TE ne donne pas droit à déduction fiscale 


