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Section RENAULT 

Sections AMPERE 
(en cours de constitution) 

N° 243     11 décembre 2023 

AMPERE SAS, 

AMPERE Software Technology 

Elections professionnelles en 2024 

La bonne année pour changer 

de représentation 

Direction Générale habillée en polo, slogan à la méthode Coué « AMPERE 

lancement réussi », voilà les ingrédients d'une opération de communication 

bien peu convaincante, qui fait suite à celle de la création de HORSE pour les 

véhicules thermiques déjà dans les mains du chinois GEELY. 

Il n’y a guère que le nouveau logo choisi, dans la ligne des dernières évolutions, 

pour symboliser la réalité des choses : la dislocation de l’Entreprise. 

   

Renault Re-nault 
Renault éparpillé 

façon puzzle 

L’enthousiasme affiché a bien du mal à ruisseler du sommet de la hiérarchie aux 

UET et aux salariés du bas. L’inquiétude des équipes est déjà palpable, 

la complexité induite apparaît au grand jour, l’efficacité collective en est déjà 

affectée. 

Il n’aura fallu que quelques semaines pour que les alertes émises par le SM-TE 

dans les déclarations de ses élus en CSE, et relayées dans nos tracts, apparaissent 

au grand jour. 

Une nouvelle dans ce contexte : la Direction d’AMPERE 

organise à marche forcée les élections de mises en place 

des CSE d’AMPERE SAS et AMPERE ST. C’est le moment 

de prendre en main sa destinée et d’être candidat. 



Les questions qui se posent en conscience à chaque salarié : 

 Continuer à accepter demain ce que les syndicats 

de RENAULT ont signé via l’accord de méthode 

permettant à la Direction Générale d’éclater 

l’Entreprise ? 

 Continuer à accepter demain d’autres destructions 

comme celles permises par la nouvelle convention 

collective signée par les fédérations nationales 

CFE-CGC-CFDT-FO ? 

 Choisir une autre voie : changer de représen-

tation ? 

Les élections sont annoncées pour AMPERE (SAS et ST) en février 2024 pour 

mettre en place leur propre CSE, elles détermineront les syndicats négociateurs 

d’accords. 

Le SM-TE a été créé pour proposer aux salariés une alternative aux fédérations 

nationales lourdement subventionnées par le Patronat et les Entreprises. 

Le SM-TE offre une vraie alternative aux salariés d’AMPERE qui 

pourront : 

 Soit reconduire les mêmes équipes syndicales. Pour obtenir les mêmes 

résultats. 

 Soit restaurer leur représentation, pour la rétablir dans sa mission originelle 

d’être au service des salariés. 

 

 Devenez acteur de notre projet de restaurer notre représentation : 

prenez contact dès aujourd’hui avec le syndicat SM-TE pour devenir 

candidat et compléter ses listes aux élections des CSE d’AMPERE 

SAS et d’AMPERE ST. 
 

NOM : _________________   Prénom : _________________    

Je souhaite :  Recevoir par courriel les infos du SM-TE 

  Prendre contact avec un militant du SM-TE 

  Devenir candidat SM-TE aux élections chez AMPERE 

Depuis le 1
er

 novembre, je travaille chez : 

 AMPERE SAS 

 AMPERE Software et Technologie 

A envoyer à : sm-te@travaillonsensemble.org 

Contact : 06.98.05.13.80  /  sm-te@travaillonsensemble.org  /    @SyndicatSMTE 

Siège social : 6 bis rue de la Paroisse, 78000 VERSAILLES 

Cliquez Adhérez : www.travaillonsensemble.org             Cotisation de base 33, 44, 55 €/ an (Ouvriers, ETAM, I & C) 

Les délégués syndicaux 

centraux de RENAULT qui 

négocient les accords 

d’entreprise et les NAO 

sont désignés par les 

mêmes fédérations 

syndicales signataires de 

la nouvelle convention 

collective. Voici l’occasion 

qu’il en soit autrement 

pour AMPERE. 


